
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  طُاطت خصىصُت البُاهاث

 لجمؾُت الدؽىة والؤزشاء وجىؽُت الجالُاث بثلازاء بني ؽِس ى

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 ملدمت 

شمل  جىحب طُاطت خصىصُت البُاهاث ؽلى ول مً ٌؾمل لصالح الجمؾُت ) وَ

ً واالإخطىؽين (  أؽظاء مجلع الؤدازة واالإظإولين الخىفُرًين واالإىعفين واالإظدشازٍ

المحافغت ؽلى خصىصُت بُاهاث االإاهدين واالإخبرؽين واالإخطىؽين واالإظخفُدًً وؽدم 

ما طُىضح في الفلساث الخالُت. هما مشازهتها لأي أخد ئلا في هطاق طُم حدا خظب 

جىحب الظُاطت اطخخدام البُاهاث الخاصت لأغساض الجمؾُت فلط بما جلخظُه 

 االإصلحت. 

 

 الىطاق

طىاء واهىا أؽظاء مجلع  تیلصالح الجمؾ ؾملیجطبم ھره الظُاطت ؽلى حمُؿ مً 

بصسف الىغس ؽً  ًیأو مظدشاز  نيأو مخطىؽ نيأو مىعف نیيریجىف  نيئدازة أو مظإول

 .تیمىاصبهم في الجمؾ

 

 البُاهاث

د  البُاهاث، هىا، حشمل أي بُاهاث ؽامت أو خاصت مثل البُاهاث الشخصُت أو البرً

م للجمؾُت طىاء مً االإخطىؽين،  لدَّ
ُ
الؤلىترووي أو االإساطلاث أو أي بُاهاث أخسي ج

 االإاهدين، االإخبرؽين أو االإظخفُدًً مً خدماث الجمؾُت.

 

 

 



   

 

 

 ماهاثالظ

هره الظُاطت ئلى جىطُذ ئحساءاث الخؾامل مؿ البُاهاث والمحافغت ؽلى  تهدف

 خصىصُتها داخل الجمؾُت أو مً خلاٌ مىكؿ الجمؾُت الؤلىترووي.

 الجمؾُت ما ًلي: جظمً

ت جامت ما لم ًىافلىا  • أن جخؾامل الجمؾُت مؿ حمُؿ بُاهاث االإخؾاملين مؾها بظسٍ

 ؽلى اليشس.

 أو مشازهت بُاهاث االإخؾاملين مؾها مؿ أي حهت أخسي دون ئذنهم.لً جلىم ببُؿ  •

لً جسطل الجمؾُت أي ئًمُلاث أو زطائل هصُت للمخؾاملين مؾها طىاء  •

 بىاططتها أو بىاططت أي حهت اخسي دون ئذنهم. 

أن جيشس الجمؾُت طُاطت خصىصُت البُاهاث ؽلى مىكؾها الؤلىترووي، ئن  •

 الطلب مطبىؽت أو ئلىتروهُت. وحد، وأن جيىن مخىفسة ؽىد

 أن ًيىن للجمؾُت طُاطت خاصت بخصىصُت البُاهاث للمىاكؿ الؤلىتروهُت. •

 لظُاطت خصىصُت البُاهاث للمىاكؿ الؤلىتروهُت همىذج

ازجً الإىكؾىا ؽلى الاهترهذ وهخؾهد لً بالمحافغت ؽلى  وشىسن م ؽلى شٍ أيها الصائس الىسٍ

خصىصُت بُاهاجً التي جصودها بها مً خلاٌ االإىكؿ. هما هلتزم لً بخىطُذ طُاطدىا 

 االإخؾللت بخصىصُت بُاهاجً وهي هما ًلي:

 الؤلىترووي.مً خلً مؾسفت هُفُت اطخخدام البُاهاث التي حشازهها مؿ مىكؾىا  •

 

 



   

 

 

هلتزم بدماًت خلىق حمُؿ شواز ومظخخدمي هرا االإىكؿ وهلتزم بالحفاظ ؽلى  •

ت البُاهاث وكد أؽددها طُاطت الخصىصُت هره للإفصاح ؽً الىهج الري هدبؾه  طسٍ

 في حمؿ البُاهاث ووشسها ؽلى هرا االإىكؿ الؤلىترووي. 

ت هبري، وطىف  • لً وظخخدم جلً هإهد لً أن خصىصِخً حشيل لىا أولىٍ

لت االإلائمت للحفاظ ؽلى خصىصِخً بشيل آمً.  البُاهاث ئلا بالطسٍ

ت. •  هإهد لً أًظا أن االإىكؿ لا ًمازض أي أوشطت ججازٍ

ت باطخثىاء ما ًخم  •  بدبادٌ البُاهاث الشخصُت مؿ أي حهت ججازٍ
ً
لا هلىم نهائُا

م وبؾد مىافلخه ؽلى ذلً.   الؤؽلان ؽىه للمظخخدم الىسٍ

 باطخخدام بُاهاث االإظخخدمين الىسام بازطاٌ زطائل ذاث لا  •
ً
هلىم نهائُا

جي.  مدخىي ججازي أو جسوٍ

كد وظخخدم البُاهاث االإسجلت في االإىكؿ لؾمل الاطدباهاث وأخر الآزاء بهدف  •

س االإىكؿ وجلدًم ججسبت اطخخدام أهثر طهىلت وفؾالُت للصواز واالإظخخدمين  جطىٍ

ؿ الىسام. هما ًمىىىا مً الخ ىاصل مؾىم ؽىد الحاحت في خالت زغبخىم في الخبرُّؼ للمشازَ

ت أو زغبخىم في  ت  الاطلاؼوالأؽماٌ الخيرً ؿ والأؽماٌ الخيرً ؽلى ما ٌظخجد مً االإشازَ

التي جلىم بها الجمؾُت خُث حظاؽدها هره البُاهاث في الخىاصل مؾً، والؤحابت ؽً 

 اطخفظازاجً، وجىفُر طلباجً كدز الؤميان.

هلىم بمشازهت هره البُاهاث مؿ أطساف خازحُت ئلا ئذا واهذ هره الجهاث لا  •

ظخخدم 
ُ
لاشمت في ؽملُت اطخىماٌ طلبً، ما لم ًىً ذلً في ئطاز بُاهاث حماؽُت ح

للأغساض الؤخصائُت والأبدار، دون اشخمالها ؽلى أًت بُاهاث مً االإمىً اطخخدامها 

ف بً.  للخؾسٍ

 



   

 

 

الخؾامل مؿ البُاهاث والبُاهاث بصىزة آلُت  في الحالاث الطبُؾُت ًخمُّ  •

دة لرلً، دون أن ٌظخلصم ذلً  )الىتروهُت( مً خلاٌ الخطبُلاث والبرامج المحدَّ

 مشازهت االإىعفين أو ئطلاؽهم ؽلى جلً البُاهاث.

لؿ ؽليها مىعفى الجهاث  •
ّ
وفي خالاث اطخثىائُت )والخدلُلاث واللظاًا( كد ًط

ؽه ؽلى ذلً  خظىؽًا لأخيام اللاهىن وأوامس الجهاث السكابُت أو مً ًلصم اطلا 

 اللظائُت.

ت الخدماث والخؾاملاث التي ًخم  •
ّ
جىطبم طُاطت الخصىصُت هره ؽلى واف

ئحساؤها ؽلى االإىكؿ ئلا في الحالاث التي ًخمُّ فيها الىصُّ ؽلى خدماث أو حؾاملاث ذاث 

 خصىصُت مىفصلت، وغير م
ُ
دمجت بظُاطت خصىصُت  فاهه ًيىن لها طُاطت

 الخصىصُت هره.

ؽلى السغم مً ذلً كد ًدخىي االإىكؿ ؽلى زوابط الإىاكؿ ئلىتروهُت أخسي جلؿ  •

خازج طُطسجىا، ولا حغطيها طُاطت الخصىصُت هره، في خاٌ كمذ بالىصىٌ ئلى 

مىاكؿ أخسي مً خلاٌ اطخخدام السوابط االإخاخت ؽلى مىكؾىا  فاهً طخخظؿ 

ل ِّ
ّ
ؽً طُاطت االإىكؿ  مما  خخلفت بهره االإىاكؿ، والتي كد جلظُاطت الخصىصُت االإخؾل

لت بخلً االإىاكؿ. ِّ
ّ
 ًخطلب مىً كساءة طُاطت الخصىصُت االإخؾل

هره البىابت كد جدخىي ؽلى زوابط ئلىتروهُت الإىاكؿ أو بىاباث كد حظخخدم  •

 لحماًت البُاهاث وخصىصُاتها جخخلف ؽً الطسق االإظخخدمت لدًىا، وهدً غير 
ً
طسكا

اث وطسق خصىصُاث االإىاكؿ الأخسي التي لا جلؿ جدذ اطخظافت مظإو  لين ؽً مدخىٍ

وهىصحً بالسحىؼ ئلى ئشؾازاث  ا،مىكؿ الىشازة وجخىلى حهاتها مظإولُت خماًته

  الخصىصُت الخاصت بخلً االإىاكؿ.

 



   

 

 

في ول الأخىاٌ لً هلىم بالبُؿ أو الخأحير أو االإخاحسة ببُاهاجً أو بُاهاجً  •

ت الأوكاث ؽلى خصىصُت الإصلحت أي 
َّ
طسف زالث خازج هرا االإىكؿ. وطىدافػ في واف

تها.  وافت بُاهاجً الشخصُت التي هخدصل ؽليها وطسٍ

ر في هطاق اللىاهين االإخؾللت  • ز الهائل في مجاٌ الخلىُت، والخغيُّ هغسًا للخطىُّ

ت هره بالمجاٌ الؤلىترووي  فاالإىكؿ ًدخفػ بالحمِّّ في حؾدًل بىىد طُاطت الخصىصُ

خم  خم جىفُر الخؾدًلاث ؽلى هره الصفدت، وٍ ، وٍ
ً
وشسوطها في أي وكذٍ ًساه ملائما

 ذاث جأزير. ًلاثئخطازهم في خالت ئحساء أًت حؾد

ً الؤلىترووي والبُاهاث  • للحفاظ ؽلى بُاهاجً الشخصُت، ًخم جأمين الخخصٍ

 الشخصُت االإسطلت باطخخدام الخلىُاث الأمىُت االإىاطبت.

 للإحابت ؽً اطخفظازاجً بخصىص هره الظُاطت  •
ً
ًمىىً الاجصاٌ بىا دائما

 https://baneeasa.comمً خلاٌ الدخىٌ ؽلى مىكؿ الجمؾُت 

 

 

 

 هغام الجمؾُاث واالإإطظاث الأهلُت -االإساحؿ / اللائدت الأطاطُت للجمؾُت 

/ 60في   ظُاطتال( في دوزجه )الأولى( هره  1اؽخمد مجلع ئدازة الجمؾُت في الاحخماؼ )

وجدل هره الظُاطت مدل حمُؿ طُاطاث م ، 60/61/2622هـ االإىافم  60/1443

 خصىصُت البُاهاث االإىطىؽت طابلا.



 

 

 

 م 2202لعام  الأول محضر الاجتماع 

 وقت الاجتماع  مقر الاجتماع رقم الاجتماع اليوم والتاريخ 

 ه ـ6/6/1443 الأحد

افق   م 9/1/2022المو
 بعد صلاة المغرب الجمعية  1

م  بمقر الجمعية  9/1/2022هـ الموافق 6/6/1443بحمد الله وتوفيقه عقد يوم الأحد  

م  وبدأ بعد صلاة 2022هـ  / 1443الاجتماع الأول لأعضاء مجلس الإدارة لهذا العام 

 المغرب مباشرة والذي كان جدول أعماله على النحو التالي: 

 م.2021عرض التقرير الختامي لعام  .1

 م.2022مناقشة الخطة التشغيلية والميزانية التقديرية لعام  .2

التنفيذية لموظفين في قسم الدعوة والجاليات  النظر في احتياجات الإدارة  .3

 والشباب واللجنة النسائية. 

 تكوين وحدة التطوع.  .4

 تعيين مراجع داخلي. .5

 الاطلاع واعتماد السياسات   .6

 تنظيمي للجمعية  الاعتماد الهيكل  .7

 

 القرارات والتوصيات 

 م لأعضاء مجلس الإدارة.2021تم عرض التقرير الختامي لعام   .1

 م.2022اعتماد الخطة التشغيلية والميزانية التقديرية لعام   .2

 

 



 

 

 

وافق المجتمعون على البحث عن موظف يشغل قسم الدعوة والجاليات    .3

 من النساء في اللجنة النسائية   4والشباب , والموافقة على توظيف عدد 

 ال لكل موظفة. ري 500براتب وقدره 

 

 الموافقة على تكوين وحدة التطوع.  .4

 تعيين الأستاذ / راجح علي رباح العيس ي مراجع داخلي. .5

 

   اعتماد اللوائح والسياسات التالية : .6

 سياسة تعارض المصالح للجمعيات الأهلية " . 

 سياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي البلاغات " .  

 سياسة الاحتفاظ بالوثائق وإتلافها " .  

 سياسة خصوصية البيانات " . 

 سياسة جمع التبرعات " . 

 شراف على الجمعية " . سياسة آليات الرقابة والإ 

 سياسة مصفوفة الصلاحيات بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية " . 

 سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين والأطراف الثالثة " .  

 سياسة قواعد السلوك " . 

 سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدين وتقديم الخدمات " . 

 آلية إدارة المتطوعين " .  

 سياسة الاشتباه بعمليات غسيل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب " . 

 سياسة الوقاية من عمليات غسل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب " . 

 لائحة الموارد البشرية ) النظام الداخلي ( " . 

 لائحة شؤون الموظفين " . 

 لائحة صلاحيات مجلس الادارة والصلاحيات الممنوحه للمجلس " .     

 



 

 

 

 آلية إدارة طلبات العضويه في الجمعية العمومية". 

 تقييم المخاطر الكامنه والمتأصلة للجمعية ".  

 نظام الرقابة الداخلي مراجعة أوامر الصرف للجمعية "  .  

 اللائحة المالية " .  

 دليل السياسات والإجراءات المالية والمحاسبية " 

 سياسة الاستثمار " . 

 آلية استرداد التبرع للمتبرع " . 

 سياسة الاستبدال والإرجاع الخاصة بالتبرعات " . 

 دارية والعموميةسياسات الصرف للبرامج والأنشطة والمصروفات الإ 

 إجراءات التعامل مع المقبوضات  

 لائحة صرف المساعدات " .  

 سياسة إدارة المخاطر " .  

 لائحة وإجراءات المشتريات والتعاقدات " .   

 سياسات وإجراءات عمليات الصرف للبرامج والأنشطة " .   

 غسل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب .  الدليل التنظيمي لمكافحة 

 

 وظائف المالية. بما فيها التنظيمي للجمعية الاعتماد الهيكل  .7

 

 

 والله الموفق. 
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