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 لجمعُت الذعىة والؤسشاء وجىعُت الجالُاث بثلازاء بني عِس ى

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

اث  المحخىٍ

 

 ملذمت .1

 الىطاق .2

 المخالفاث .3

 الظماهاث .4

 عً مخالفتبجشاءاث الؤبلاغ  .5

 معالجت البلاغ .6

 ملحم: همىرج ببلاغ عً مخالفت .7

  



   

 

 

 ملذمت .1

شاس عً الؤبلاغ وإجشاءاث سُاست جىجب السياسة " ( " بعذ، فُما بليها المخالفاث ) وَ

شاس بليها  بثلاثاء بني عيس ىلجمعية الدعوة والإرشاد وثوعية الجاليات   بعذ، فُما )وَ

واالإساوٌ الخىفُزي ومىظفي ومخطىعي ؤعظاء مجلس الؤداسة  علىلجمعية"( ا"

 واجباتهم ومماسست ؤزىاء العمل الصخصُت مً الأخلاق عالُت بمعاًحر الالتزام الجمعُت

 ؤو مخالفت ؤي عً مبىش وكذ في الؤبلاغ ًخم ؤن السُاست هزه وجظمً .ومساولُاتهم

الجمعُت ؤو ؤصحاب االإصلحت ؤو  له جخعشض كذ محخمل سىء جصشف ؤو جذي خطش

مً ٌعمل لصالح  وافت على هما ًجب .مىاسب بشيل رلً ومعالجت االإسخفُذًً

 بيافت والالتزام مساولُاتهم ؤداء ؤزىاء والجزاهت الصذق كىاعذ الجمعُت مشاعاة

ٌ  اللىاهحن ول مً ٌعمل لصالح  حصجُع بلى السُاست هزه بها. تهذف واللىائح االإعمى

آمً  الأمش بهزا اللُام ؤن الى وطمإهتهم مخالفاث ؤو مخاطش ؤًت عً الجمعُت للإبلاغ

 ٌ  .مساولُت ؤي على ًىطىي  ولا وملبى

 

 النطاق .2

مً ٌعمل لصالح الجمعُت سىاء واهىا ؤعظاء مجلس  جمُع على السُاست هزه جطبم

ً بداسة  عً الىظش بصشف ؤو مساولحن جىفُزًحن ؤو مىظفحن ؤو مخطىعحن ؤو مسدشاسٍ

مىً .اسخثىاء ؤي وبذون  الجمعُت، في مىاصبهم مً ؤصحاب االإصلحت مً  لأي ؤًظا وٍ

 .مخالفاث ؤو مخاطش ؤًت عً الؤبلاغ مسخفُذًً وماهححن ومخبرعحن وػحرهم

 

 

 



   

 

 

 المخالفات .3

 التزاماث بإي الؤخلاٌ ؤو مالُت ؤو جىائُت مخالفاث ؤي الخاطئت حشمل االإماسساث

عُت ؤو كاهىهُت   حشيل جلً التي ؤو داخلُت جىظُمُت مخطلباث ؤو حششَ
 
 على خطشا

 .البِئت ؤو السلامت ؤو الصحت

 

 :ًلي ما الحصش، لا االإثاٌ سبُل على عنها، الؤبلاغ ًخىجب التي المخالفاث وحشمل

 الخصشف سىء ؤو الفساد( ؤو الششىة رلً في اللاهىوي )بما ػحر السلىن. 

 اسخخذام الياربت، بساءة الىفلاث ادعاء رلً في االإالي )بما سىء الخصشف 

 اللُمت، عملُاث ػسُل الأمىاٌ ؤو دعم لجهاث مشبىهت(. الأشُاء

 مىصبه شخص اسخخذام االإصالح )مثل حعاسض حالاث عً الؤفصاح عذم 

ض الجمعُت في ً فىق مصلحت  ؤو مصالح الخاصت مصالحه لخعضٍ الآخشٍ

 الجمعُت(.

 الشسمُت(. الىزائم بجلاف ؤو بخفاء بطاعت، رلً في الاحخُاٌ )بما بمياهُت 

 ؤًا اسجيابها ًحخمل التي ؤو اسجيابها، ًخم التي ؤو االإشجىبت، الجىائُت الجشائم 

 .هىعها وان

 جطبُلها ؤو الذاخلُت الشكابت وكىاعذ وؤهظمت بالسُاساث الالتزام عذم 

 .صحُحت ػحر بصىسة

 

 



   

 

 

  ٌ  جلً الإىح خاسجُت جهت مً مسخحلت ػحر ميافأث ؤو مىافع على الحصى

 .مبرسة ػحر جفظُلُت معاملت الجهت

 ت معلىماث عً الؤفصاح لت سشٍ  .كاهىهُت ػحر بطشٍ

 الخلاعب بالبُاهاث المحاسبُت 

 تهذًذ صحت االإىظفحن وسلامتهم 

 اهتهان كىاعذ السلىن االإهني والسلىن ػحر الأخلاقي 

 سىء اسخخذام الصلاحُاث ؤو السلطاث اللاهىهُت 

  ة ؤعلاهماامشة الصمذ والدستر فُما ًخعلم بإي مً االإسائل االإزوىس 

 الضمانات .4

 عً للإبلاغ ليل مً ٌعمل لصالح الجمعُت الفشصت بجاحت بلى السُاست هزه تهذف

 السُاست وجظمً .لزلً هدُجت الؤًزاء ؤو للاهخلام حعشطهم عذم وطمان المخالفاث

ؤو مىصبه ؤو مياهخه الاجخماعُت في  وظُفخه فلذان لخطش ملذم البلاغ حعشض عذم

طت .مخالفت ؤًت عً بالإبلاغ كُامه هدُجت العلاب ؤشياٌ مً شيل الجمعُت ولأي  ششٍ

 اشدباه ملذم البلاغ معطُاث لذي جخىفش وؤن هُت بحسً المخالفت عً الؤبلاغ ًخم ؤن

 .مخطئ رلً بإهه بعذ اجضح برا يهم ولا ومعلىلت، صادكت

فةن هزه السُاست جظمً عذم الىشف  للمبلغ، الصخصُت االإصلحت حماًت ؤجل مً

ت ملذم البلاغ عىذ عذم سػبخه في رلً،عً  رلً.  خلاف على اللاهىن  ًىص لم ما هىٍ

ت هخمان على للمحافظت ومىاسب ممىً جهذ ول بزٌ وسِخم هىٍت ملذم البلاغ  وسشٍ

 الىشف ًخم ؤن بلاغ ؤي للخعامل مع ًخىجب معُىت، حالاث في ولىً .مخالفت ؤي عً



   

 

 

ت ملذم البلاغ، عً  ت هشف طشوسة االإثاٌ سبُل على ومنها هىٍ  محىمت ؤي ؤمام الهىٍ

ت على المحافظت ملذم البلاغ على ًخىجب مخخصت. هزلً  كبله مً االإلذم البلاغ سشٍ

خىجب .آخش شخص ؤو مىظف لأي هشفه وعذم  ؤًت بجشاء عذم علُه ؤًظا وٍ

ٌ  بىفسه جحلُلاث  ملذم البلاغ بسبب هما جظمً السُاست عذم بًزاء .البلاغ حى

  .السُاست هزه وفم المخالفاث عً الؤبلاغ

 إجراءات الإبلاغ عن مخالفة .5

 االإىاسب  الؤجشاء مبىشة حتى ٌسهل اجخار بصىسة المخالفت عً الؤبلاغ ًفظل

 .في حُىه

 ؤهه بلا البلاغ، صحت بزباث ملذم البلاغ مً ًطلب لا ؤهه مً الشػم على 

  ًيىن  ؤن ًجب
 
 .هُت بحسً كذم البلاغ ؤهه بزباث على كادسا

 م االإشفم( عً الىمىرج خطُا )وفم البلاغ جلذًم ًخم  طشٍ

o  ذي:  العىىان  21ص.ب     65456البرً

o  :ذ الؤلىترووي  Dawah1422@hotmail.comؤو البرً

 

 معالجة البلاغ .6

 طبُعت على السُاست هزه وفم مخالفت ؤي عً الؤبلاغ بخصىص االإخخز الؤجشاء ٌعخمذ

 ؤو داخلي جذكُم ؤو سسمُت ػحر مشاجعتبجشاء  رلً ًخطلب كذ بر .راتها المخالفت

خم .سسمي جحلُم  بلاغ:  ؤي معالجت في الخالُت الخطىاث اجباع وٍ

 



   

 

 

 الؤداسة مجلس سئِس (_ عىذ اسخلام البلاػاث باطلاع لجنة البلاغ__)  جلىم 

 على) الأخحر طذ مىجها ًىً البلاغ لم للجمعُت )برا الخىفُزي واالإساوٌ

 .البلاغ اسخلام مًخلاٌ ؤسبىع  البلاغ مظمىن 

 والشيل جحلُم بجشاء ًخىجب وان برا ما لخحذًذ ؤولُت مشاجعت بجشاء ًخم 

مىً .ًخخزه ؤن ًجب الزي  .جحلُم لإجشاء الحاجت البلاػاث بذون  بعع حل وٍ

 ذ ًخم  هاجف وسكم البلاغ اسخلام ؤًام بةشعاس 11خلاٌ البلاغ ملذم جضوٍ

 .للخىاصل

 يىن  .بطافي جحلُم ؤي بجشاء ًخم فلً مبرس، ػحر البلاغ ؤن جبحن برا  هزا وٍ

 بطافُت بزباجاث جلذًم لم ًخم ما الىظش لإعادة كابل وػحر نهائُا اللشاس

 .البلاغ بخصىص

 بلى  البلاغ بحالت ًخم ومبرسة، معلىلت معطُاث الى ٌسدىذ البلاغ ؤن جبحن برا

 .االإىاسبت وإصذاس الخىصُت البلاغ في للخحلُم لجنة التحقيق

 عششة خلاٌ الخىصُت وإصذاس البلاغ في الخحلُم مً الاهتهاء اللجنــــة على ًجب 

خ مً عمل ؤًام  .البلاغ بحالت جاسٍ

  والاعخماد للمصادكت المجلس سئِس الى جىصُاتها اللجنةجشفع. 

 اللائحة سُاست  وفم المخالفت على االإترجبت الخإدًبُت الؤجشاءاث جحذًذ ًخم

ٌ  الساسي  العمل وكاهىن  الإدارة للجمعية  .االإفعى

 

 



   

 

 

 ذ ممىىا، رلً وان متى  .بجشائه ًخم جحلُم ؤي عً بمعطُاث البلاغ ملذم جضوٍ

 كذ مما ػحرها ؤو جإدًبُت بجشاءاث بإي ملذم البلاغ بعلام ًجىص  لا رلً، ومع

ت بالتزاماث بخلاٌ الجمعُت علُه ًترجب  .آخش شخص ججاه السشٍ

 لت مخالفت ؤي عً الؤبلاغ مع بالخعامل الجمعُت جلتزم  ومىاسبت، عادلت بطشٍ

لت جيسجم ؤن جظمً لا ولىنها  .البلاغ ملذم سػباث مع معالجت البلاغ طشٍ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 ملحق: نموذج إبلاغ عن مخالفة

معلىماث ملذم البلاغ )ًمىً عذم حعبئت هزا الجضء برا لم ًشػب ملذم البلاغ 

خه(   الاسم بىشف هىٍ

  الذوس الىظُفي

  الؤداسة 

  سكم الهاجف

ذ الؤلىترووي   البرً

ذ   معلىماث صىذوق البرً

 معلىماث مشجىب المخالفت

  الاسم

  الذوس الىظُفي

  الؤداسة 

  سكم الهاجف

ذ الؤلىترووي   البرً

معلىماث الشهىد )بن وجذوا. وبالإميان بسفاق وسكت بطافُت في حالت وجىد ؤهثر مً 

  الاسم شاهذ(

  الىظُفيالذوس 

  الؤداسة 

  سكم الهاجف

ذ الؤلىترووي   البرً

 الخفاصُل
 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 طبُعت وهىع المخالفت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

خ اسجياب المخالفت  جاسٍ

خ العلم بها  وجاسٍ

 

 
  ميان حذور المخالفت

 

بُاهاث ؤو مسدىذاث جثبذ  

 اسجياب المخالفت

 

 

  ً ؤسماء ؤشخاص آخشٍ

 المخالفتاشتروىا في اسجياب 

 

 

ؤًت معلىماث ؤو جفاصُل  

 ؤخشي 

 

 

 

 

 

خ جلذًم البلاغ:  الخىكُع: جاسٍ

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 هظام الجمعُاث واالإاسساث الأهلُت -االإشاجع / اللائحت الأساسُت للجمعُت 

/ 16في   السُاست( هزه الأولى( في دوسجه ) 1اعخمذ مجلس بداسة الجمعُت في الاجخماع )

وجحل هزه السُاست محل جمُع سُاساث ، م 10/11/2122هـ االإىافم  16/1443

 
 
 .الؤبلاغ عً المخالفاث وحماًت ملذمي البلاػاث االإىطىعت سابلا

 



 

 

 

 م 2202لعام  الأول محضر الاجتماع 

 وقت الاجتماع  مقر الاجتماع رقم الاجتماع اليوم والتاريخ 

 ه ـ6/6/1443 الأحد

افق   م 9/1/2022المو
 بعد صلاة المغرب الجمعية  1

م  بمقر الجمعية  9/1/2022هـ الموافق 6/6/1443بحمد الله وتوفيقه عقد يوم الأحد  

م  وبدأ بعد صلاة 2022هـ  / 1443الاجتماع الأول لأعضاء مجلس الإدارة لهذا العام 

 المغرب مباشرة والذي كان جدول أعماله على النحو التالي: 

 م.2021عرض التقرير الختامي لعام  .1

 م.2022مناقشة الخطة التشغيلية والميزانية التقديرية لعام  .2

التنفيذية لموظفين في قسم الدعوة والجاليات  النظر في احتياجات الإدارة  .3

 والشباب واللجنة النسائية. 

 تكوين وحدة التطوع.  .4

 تعيين مراجع داخلي. .5

 الاطلاع واعتماد السياسات   .6

 تنظيمي للجمعية  الاعتماد الهيكل  .7

 

 القرارات والتوصيات 

 م لأعضاء مجلس الإدارة.2021تم عرض التقرير الختامي لعام   .1

 م.2022اعتماد الخطة التشغيلية والميزانية التقديرية لعام   .2

 

 



 

 

 

وافق المجتمعون على البحث عن موظف يشغل قسم الدعوة والجاليات    .3

 من النساء في اللجنة النسائية   4والشباب , والموافقة على توظيف عدد 

 ال لكل موظفة. ري 500براتب وقدره 

 

 الموافقة على تكوين وحدة التطوع.  .4

 تعيين الأستاذ / راجح علي رباح العيس ي مراجع داخلي. .5

 

   اعتماد اللوائح والسياسات التالية : .6

 سياسة تعارض المصالح للجمعيات الأهلية " . 

 سياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي البلاغات " .  

 سياسة الاحتفاظ بالوثائق وإتلافها " .  

 سياسة خصوصية البيانات " . 

 سياسة جمع التبرعات " . 

 شراف على الجمعية " . سياسة آليات الرقابة والإ 

 سياسة مصفوفة الصلاحيات بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية " . 

 سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين والأطراف الثالثة " .  

 سياسة قواعد السلوك " . 

 سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدين وتقديم الخدمات " . 

 آلية إدارة المتطوعين " .  

 سياسة الاشتباه بعمليات غسيل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب " . 

 سياسة الوقاية من عمليات غسل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب " . 

 لائحة الموارد البشرية ) النظام الداخلي ( " . 

 لائحة شؤون الموظفين " . 

 لائحة صلاحيات مجلس الادارة والصلاحيات الممنوحه للمجلس " .     

 



 

 

 

 آلية إدارة طلبات العضويه في الجمعية العمومية". 

 تقييم المخاطر الكامنه والمتأصلة للجمعية ".  

 نظام الرقابة الداخلي مراجعة أوامر الصرف للجمعية "  .  

 اللائحة المالية " .  

 دليل السياسات والإجراءات المالية والمحاسبية " 

 سياسة الاستثمار " . 

 آلية استرداد التبرع للمتبرع " . 

 سياسة الاستبدال والإرجاع الخاصة بالتبرعات " . 

 دارية والعموميةسياسات الصرف للبرامج والأنشطة والمصروفات الإ 

 إجراءات التعامل مع المقبوضات  

 لائحة صرف المساعدات " .  

 سياسة إدارة المخاطر " .  

 لائحة وإجراءات المشتريات والتعاقدات " .   

 سياسات وإجراءات عمليات الصرف للبرامج والأنشطة " .   

 غسل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب .  الدليل التنظيمي لمكافحة 

 

 وظائف المالية. بما فيها التنظيمي للجمعية الاعتماد الهيكل  .7

 

 

 والله الموفق. 
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