
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آلُت إدازة االإخطىعين     

 لجمعُت الدعىة والؤزشاء وجىعُت الجالُاث بثلاثاء بني عِس ى

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 ملدمت

الغسض مً هره الآلُت جحدًد وجىضُح سُاساث الخطىع التي مً شأنها جىظُم علاكت 

م جحدًد وجىضُح واجباث وحلىق هلا  الجمعُت باالإخطىعين بها، وذلً عً طسٍ

 الطسفين. 

 الىطاق

جحدد هره الآلُت االإسؤولُاث العامت لعملُت الخطىع واالإسؤولُاث المحددة للأطساف في 

 ذلً.

 البُان

 خطىع:أهىاع ال

 بشيل مسخمس. -
ً
 جطىع دائم: أن ًيىن االإخطىع عاملا

 جطىع مؤكذ: وهى أن ًيىن الخطىع إما: -

 لفترة شمىُت محددة أو لفتراث شمىُت مخلطعت حسب الحاجت. •

 ليشاط محدد ومعين فلط أو لجملت فعالُاث محددة. •

 أسالُب الخطىع:

 الخطىع االإسخمس: وامل الىكذ الُىمي. -

 الجصئي: جصء مً الىكذ حسب الاجفاق بين الجمعُت واالإخطىع.الخطىع  -

 الخطىع االإشسوط: حسب الشسوط االإخفم عليها بين الجمعُت واالإخطىع. -

 



   

 

 

 جلتزم الجمعُت وول ما ًدبعها على حدة بـ:

 حلىق االإخطىع:

 في جحلُم  •
ً
الخعامل معه باحترام وثلت وشفافُت، وأن جهىده حساهم فعلُا

 ت.أهداف الجمعُ

لت مهىُت وواضحت على مىاخ الجمعُت وجىظُماتها واالإعلىماث  • لاعه بطسٍ
ّ
اط

ت لللُام بمهامه.  الضسوزٍ

 مساعدجه على إبساش كدزاجه ومىاهبه. •

إدماجه في العمل، والعمل على جىظُف طاكاجه وكدزاجه للاسخفادة منها بأهبر  •

 كدز.

ب للمخطىع لُخمىً مً  • اللُام باالإهام االإىىطت به بىفاءة جلدًم الخىجُه والخدزٍ

 وفاعلُت.

عدم الالتزام بأي حلىق مالُت سىي ما ًترجب مً مصسوفاث لاشمت لدسُير  •

ت".   الأعماٌ؛ على سبُل االإثاٌ لا الحصس " جراهس سفس أو مصسوفاث هثرً

 واجباث االإخطىع:

 الالتزام باللىاهين واللىائح التي جحددها الجمعُت. •

ت االإعلىماث في الجمعُت، والأدواث العمل التي بحىشجه،  المحافظت على • سسٍ

 ومىازد الجمعُت.

م واحد. •  الخعاون واالإبادزة والاسخعداد للعمل الخطىعي، والعمل ضمً فسٍ

 



   

 

 

الالتزام بالعمل الخطىعي والالتزام بأدلاكُاث االإهىت والخعامل معها بمثابت  •

 العمل السسمي له.

 والفعالُاث الخطىعُت.االإشازهت في الأوشطت  •

• .ً  حسً الخعامل مع الآدسٍ

 عدم االإطالبت بأي مسخحلاث مالُت هدُجت الأعماٌ الخطىعُت. •

اللُام بالعمل االإىىط به على أهمل وجه، وجلبل جىجيهاث االإسؤولين في  •

 الجمعُت.

 لا ٌسخغل مىكعه لخحلُم مىفعت شخصُت أو أهداف أدسي. •

 االإسؤولُاث

ت ضمً أوشطت الجمعُت وعلى جمُع الأفساد الرًً ًخىلىن عملُت جطبم هره الآلُ

 الخطىع الخلُُد بما وزد فيها.

سخذدمىن في عملُت الخطىع على جىكُع مدوهت اللىاعد  ٌُ شجع أولئً الرًً  وَ

 الأدلاكُت والسلىن االإهني.

 

 هظام الجمعُاث واالإؤسساث الأهلُت -االإساجع / اللائحت الأساسُت للجمعُت 

/ 60( في دوزجه )الأولى( هره الآلُت  في  1مجلس إدازة الجمعُت في الاجخماع )اعخمد 

وجحل هره الآلُت محل جمُع الآلُاث  ،  م60/61/2622هـ االإىافم  60/1443

 االإىضىعت سابلا.



 

 

 

 م 2202لعام  الأول محضر الاجتماع 

 وقت الاجتماع  مقر الاجتماع رقم الاجتماع اليوم والتاريخ 

 ه ـ6/6/1443 الأحد

افق   م 9/1/2022المو
 بعد صلاة المغرب الجمعية  1

م  بمقر الجمعية  9/1/2022هـ الموافق 6/6/1443بحمد الله وتوفيقه عقد يوم الأحد  

م  وبدأ بعد صلاة 2022هـ  / 1443الاجتماع الأول لأعضاء مجلس الإدارة لهذا العام 

 المغرب مباشرة والذي كان جدول أعماله على النحو التالي: 

 م.2021عرض التقرير الختامي لعام  .1

 م.2022مناقشة الخطة التشغيلية والميزانية التقديرية لعام  .2

التنفيذية لموظفين في قسم الدعوة والجاليات  النظر في احتياجات الإدارة  .3

 والشباب واللجنة النسائية. 

 تكوين وحدة التطوع.  .4

 تعيين مراجع داخلي. .5

 الاطلاع واعتماد السياسات   .6

 تنظيمي للجمعية  الاعتماد الهيكل  .7

 

 القرارات والتوصيات 

 م لأعضاء مجلس الإدارة.2021تم عرض التقرير الختامي لعام   .1

 م.2022اعتماد الخطة التشغيلية والميزانية التقديرية لعام   .2

 

 



 

 

 

وافق المجتمعون على البحث عن موظف يشغل قسم الدعوة والجاليات    .3

 من النساء في اللجنة النسائية   4والشباب , والموافقة على توظيف عدد 

 ال لكل موظفة. ري 500براتب وقدره 

 

 الموافقة على تكوين وحدة التطوع.  .4

 تعيين الأستاذ / راجح علي رباح العيس ي مراجع داخلي. .5

 

   اعتماد اللوائح والسياسات التالية : .6

 سياسة تعارض المصالح للجمعيات الأهلية " . 

 سياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي البلاغات " .  

 سياسة الاحتفاظ بالوثائق وإتلافها " .  

 سياسة خصوصية البيانات " . 

 سياسة جمع التبرعات " . 

 شراف على الجمعية " . سياسة آليات الرقابة والإ 

 سياسة مصفوفة الصلاحيات بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية " . 

 سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين والأطراف الثالثة " .  

 سياسة قواعد السلوك " . 

 سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدين وتقديم الخدمات " . 

 آلية إدارة المتطوعين " .  

 سياسة الاشتباه بعمليات غسيل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب " . 

 سياسة الوقاية من عمليات غسل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب " . 

 لائحة الموارد البشرية ) النظام الداخلي ( " . 

 لائحة شؤون الموظفين " . 

 لائحة صلاحيات مجلس الادارة والصلاحيات الممنوحه للمجلس " .     

 



 

 

 

 آلية إدارة طلبات العضويه في الجمعية العمومية". 

 تقييم المخاطر الكامنه والمتأصلة للجمعية ".  

 نظام الرقابة الداخلي مراجعة أوامر الصرف للجمعية "  .  

 اللائحة المالية " .  

 دليل السياسات والإجراءات المالية والمحاسبية " 

 سياسة الاستثمار " . 

 آلية استرداد التبرع للمتبرع " . 

 سياسة الاستبدال والإرجاع الخاصة بالتبرعات " . 

 دارية والعموميةسياسات الصرف للبرامج والأنشطة والمصروفات الإ 

 إجراءات التعامل مع المقبوضات  

 لائحة صرف المساعدات " .  

 سياسة إدارة المخاطر " .  

 لائحة وإجراءات المشتريات والتعاقدات " .   

 سياسات وإجراءات عمليات الصرف للبرامج والأنشطة " .   

 غسل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب .  الدليل التنظيمي لمكافحة 

 

 وظائف المالية. بما فيها التنظيمي للجمعية الاعتماد الهيكل  .7

 

 

 والله الموفق. 
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