
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  طُاطت جمع الخبرعاث

 لجمعُت الدعىة والإزشاء وجىعُت الجالُاث بثلاثاء بني عِس ى

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 ملدمت

ف بالمبادئ والإزشاداث الخاصت لجمع المىازد المالُت  الغسض مً هره الظُاطت الخعسٍ

 مخخلف المصادز للجمعُت .مً 

 الىطاق

جحدد هره الظُاطت المظؤولُاث العامت في جمع الخبرعاث والمظؤولُاث المحددة 

 لجامعي الخبرعاث وماهحيها، وفُما ًخعلم باطخخدام الأمىاٌ والمظؤولُت عنها .

 البُان

 جضمً الجمعُت وول ما ًدبعها على حدة أن :

لت جدظم بال .1  عدالت وبالأماهت والاطخلامت والشفافُت .حعمل على الدوام بطسٍ

ت ولىائحها وبمبادئها وممازطاتها . .2  جلتزم في جمُع أوشطتها، بلىاهُنها الظازٍ

ٌعخبر مجلع إدازة الجمعُت أهفظهم مظؤولين أمام مً كدمىا إليهم الأمىاٌ .  .3

وظان ، وعليهم الامخىاع عً اطخخدام السطائل أو السطىم والصىز التي حظخغل بؤض الإ

 أو جمع بأي شيل مً الأشياٌ بىسامخه .

لا ٌظخغل ميظىبى الجمعُت مىكعهم لخحلُم مىفعت شخصُت . وعليهم ألا  .4

ض طىي أجسهم أو الأحعاب المحددة لهم .  ًلبلىا هخعىٍ

جلتزم الجمعُت بأي لائحت جصدز مً الجهاث المشسفت عليها ، بشأن حلىق  .5

حم للمخبرعين  أولا وكبل ول ش يء الحصىٌ في حُىه على المعلىماث المخبرعين . وٍ

 الياملت عً هُفُت اطخخدام أمىالهم.

 



   

 

 

ظخخدم جمُع الأمىاٌ التي جم جمعها في الأغساض الري جُمعذ مً أجلها ،  .6
ُ
ح

 وذلً خلاٌ الفترة الصمىُت التي اجفم عليها .

ت مً جبلى جيلفت جمع الخبرعاث في جمُع الحالاث محصىزة في وظبت م .7 ئىٍ

يىن هىان  الدخل ملبىلت عامت داخل أوطاط مهىت جمع الخبرعاث ومً الجمهىز. وٍ

 جىاشن مىاطب بين الخيالُف والدخل والجىدة .

س  .8 ًطبم هظام محاطبي معترف به لخدبع حسهت الخبرعاث ومساكبتها. وإعداد جلازٍ

إهفاكها واليظبت  دكُلت في حُىه ووشسها علىا مخضمىت المبالغ التي جم جمعها وهُفُت

 الصافُت المخصصت للهدف أو لليشاط .

 المظؤولُاث

جطبم هره الظُاطت ضمً أوشطت الجمعُت وعلى جمُع الأفساد الرًً ًخىلىن جمع 

 الخبرعاث مً اللطاع العام أو الخاص أو غير السبحي أو مً المصادز الأخسي .

ظخخدمىن لجمع الخبرعاث على جىكُع م ٌُ شجع أولئً الرًً  دوهت اللىاعد الأخلاكُت وَ

 والظلىن المهني .

 

 

 هظام الجمعُاث والمؤطظاث الأهلُت -المساجع / اللائحت الأطاطُت للجمعُت 

/ 66في الظُاطت  ( في دوزجه )الأولى( هره  1اعخمد مجلع إدازة الجمعُت في الاجخماع )

 وجحل هره الظُاطت محل جمُع طُاطاث م ،69/61/2622هـ المىافم  66/1443

 جمع الخبرعاث المىضىعت طابلا .



 

 

 

 م 2202لعام  الأول محضر الاجتماع 

 وقت الاجتماع  مقر الاجتماع رقم الاجتماع اليوم والتاريخ 

 ه ـ6/6/1443 الأحد

افق   م 9/1/2022المو
 بعد صلاة المغرب الجمعية  1

م  بمقر الجمعية  9/1/2022هـ الموافق 6/6/1443بحمد الله وتوفيقه عقد يوم الأحد  

م  وبدأ بعد صلاة 2022هـ  / 1443الاجتماع الأول لأعضاء مجلس الإدارة لهذا العام 

 المغرب مباشرة والذي كان جدول أعماله على النحو التالي: 

 م.2021عرض التقرير الختامي لعام  .1

 م.2022مناقشة الخطة التشغيلية والميزانية التقديرية لعام  .2

التنفيذية لموظفين في قسم الدعوة والجاليات  النظر في احتياجات الإدارة  .3

 والشباب واللجنة النسائية. 

 تكوين وحدة التطوع.  .4

 تعيين مراجع داخلي. .5

 الاطلاع واعتماد السياسات   .6

 تنظيمي للجمعية  الاعتماد الهيكل  .7

 

 القرارات والتوصيات 

 م لأعضاء مجلس الإدارة.2021تم عرض التقرير الختامي لعام   .1

 م.2022اعتماد الخطة التشغيلية والميزانية التقديرية لعام   .2

 

 



 

 

 

وافق المجتمعون على البحث عن موظف يشغل قسم الدعوة والجاليات    .3

 من النساء في اللجنة النسائية   4والشباب , والموافقة على توظيف عدد 

 ال لكل موظفة. ري 500براتب وقدره 

 

 الموافقة على تكوين وحدة التطوع.  .4

 تعيين الأستاذ / راجح علي رباح العيس ي مراجع داخلي. .5

 

   اعتماد اللوائح والسياسات التالية : .6

 سياسة تعارض المصالح للجمعيات الأهلية " . 

 سياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي البلاغات " .  

 سياسة الاحتفاظ بالوثائق وإتلافها " .  

 سياسة خصوصية البيانات " . 

 سياسة جمع التبرعات " . 

 شراف على الجمعية " . سياسة آليات الرقابة والإ 

 سياسة مصفوفة الصلاحيات بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية " . 

 سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين والأطراف الثالثة " .  

 سياسة قواعد السلوك " . 

 سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدين وتقديم الخدمات " . 

 آلية إدارة المتطوعين " .  

 سياسة الاشتباه بعمليات غسيل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب " . 

 سياسة الوقاية من عمليات غسل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب " . 

 لائحة الموارد البشرية ) النظام الداخلي ( " . 

 لائحة شؤون الموظفين " . 

 لائحة صلاحيات مجلس الادارة والصلاحيات الممنوحه للمجلس " .     

 



 

 

 

 آلية إدارة طلبات العضويه في الجمعية العمومية". 

 تقييم المخاطر الكامنه والمتأصلة للجمعية ".  

 نظام الرقابة الداخلي مراجعة أوامر الصرف للجمعية "  .  

 اللائحة المالية " .  

 دليل السياسات والإجراءات المالية والمحاسبية " 

 سياسة الاستثمار " . 

 آلية استرداد التبرع للمتبرع " . 

 سياسة الاستبدال والإرجاع الخاصة بالتبرعات " . 

 دارية والعموميةسياسات الصرف للبرامج والأنشطة والمصروفات الإ 

 إجراءات التعامل مع المقبوضات  

 لائحة صرف المساعدات " .  

 سياسة إدارة المخاطر " .  

 لائحة وإجراءات المشتريات والتعاقدات " .   

 سياسات وإجراءات عمليات الصرف للبرامج والأنشطة " .   

 غسل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب .  الدليل التنظيمي لمكافحة 

 

 وظائف المالية. بما فيها التنظيمي للجمعية الاعتماد الهيكل  .7

 

 

 والله الموفق. 
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